- = Governo do Distrito Federal
BRASILI A Fundagdo Jardim Zooldgico de Brasilia
Diretoria de Administragdo e Logistica

1 »ZOOLOGICO Geréncia de Contratos € Convénios

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

CONTRATO DE
PRESTACAO DE
SERVICOS N°
54.810/2025-FJZB,
QUE ENTRE SI
CELEBRAM A
FUNDACAO
JARDIM
ZOOLOGICO DE
BRASILIA - FJZB E
A EMPRESA
INTERATIVA
FACILITIES LTDA.

PROCESSO SEI N°
00196-00000170/2024-
39.

A FUNDACAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA - FJZB, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 02.537.782/0001-28, com sede na Avenida das Nagdes Via L4 Sul —
Brasilia-DF, CEP 70.610-100, neste ato representada por Wallison Couto de Oliveira, brasileiro, portador do R.G.
n°® 3.957.239-SSP/DF e CPF n° 020.490.281-99, na qualidade de Diretor-Presidente, com delegacdo de competéncia
prevista nas Normas de Planejamento, Orcamento, Financas, Patrim6nio e Contabilidade do Distrito Federal
(Decreto 32.598, de 15/12/2010), doravante denominada CONTRATANTE ¢ INTERATIVA FACILITIES
LTDA, doravante denominada CONTRATADA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°® °
05.058.935/0001-42, com sede na SIBS QD 02 Conj. “E” Lote 01 - Nucleo Bandeirante - Brasilia-DF, CEP 71.736-
205, neste ato representada por Izaias Junio Vieira, portador do RG. n°® 1.882.960 SSP-DF e inscrito no CPF n°
852.336.331-91, na qualidade de Sécio Diretor, conforme atos constitutivos da empresa (Id. 175276932), tendo em
vista o que consta no Processo n° 00196-00000170/2024-39 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregdo
Eletronico n° 90032/2025 (id. 168930798), mediante as clausulas e condig¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (ART. 92, 1 E II)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
operacionais especializados de suporte ao manejo de fauna e educacdo ambiental para atender as necessidades da
Fundacdo Jardim Zoolégico de Brasilia - FJZB, conforme condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia
constante do Anexo I do Edital de Pregdo Eletronico n® 90032/2025 (id. 168930798).

1.2. Objeto da contratacdo:
GRUPO | ITEM | CARGO/ POSTOS | PROFISSIONAIS | SALARIO VALO’R VALOR VALOR
FUNCAO (R$) UNITARIO |[MENSAL DO | ANUAL DO
(RS) POSTO (R$) |POSTO (R$)
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UNICO |1

Supervisor de
Manejo de
Fauna,
Condicionamento
Animal,
Educacao
Ambiental e
Enriquecimento
Ambiental - 44h -
CBO 4101-05

R$ 3.222,40

R$ 10.068,87

R$ 60.413,22

R$ 724.958,64

Tratador de
Animais - 44h -
CBO 6230-20

47

47

R$ 3.023,52

R$ 9.605,64

R$ 451.465,08

R$ 5.417.580,96

Tratador de
Animais, jornada
12 x 36 diurno
CBO 6230-20

10

R$ 3.023,52

R$ 9.220,32

R$ 92.203,20

R$ 1.106.438,40

Tratador de
Animais, jornada
12 x 36 noturno -
CBO 6230-20

R$ 3.023,52

R$ 10.345,00

R$ 20.690,00

R$ 248.280,00

TOTAL

59

65

VALOR TOTAL MENSAL

RS 624.771,50

VALOR TOTAL ANUAL

R§ 7.497.258,00

1.3.
1.3.1.

1.3.2.
168930798);

1.3.3.
1.34.
2.
2.1.

2.2.

Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigdo:
O Edital de Pregdo Eletronico n® 90032/2025 (id. 168930798);
O Termo de Referéncia constante do Anexo I do Edital de Pregdo Eletronico n® 90032/2025 (id.

A Proposta do contratado, (id. 175275954) e,

Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitando a vigéncia maxima decenal, na forma dos artigos 106 ¢ 07 da
Lein® 14.133, de 2021.

A prorrogagdo do contrato dependera de autorizagdo formal da autoridade competente e observados
0s seguintes requisitos:

2.2.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.2.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servigos tem natureza continuada;
2.2.3. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os servigos

tenham sido prestados regularmente;

2.24.

Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdio mantém interesse na
realiza¢do do servico;

2.2.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.2.6. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao; e

2.2.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.3. A vigéncia plurianual é mais vantajosa para a Administragdo Publica considerando que assegura a

integridade do patriménio publico de forma rotineira e permanente para manter o funcionamento das atividades
finalisticas da FJZB.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART.
92, 1V, VII E XVIII)

3.

3.1

O regime de execugdo contratual, o modelo de gestdo do contrato e a forma do fornecimento do

objeto constam no Termo de Referéncia constante do Anexo I do Edital de Pregdo Eletronico n® 90032/2025 (id.
168930798).

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
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4.1. Nao sera admitida a subcontratagcdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA — PRECO (ART. 92, V)

5.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ 624.771,50 (seiscentos e vinte e quatro mil setecentos e
setenta e um reais e cinquenta centavos), perfazendo o valor total anual de R$ 7.497.258,00 (sete milhdes,
quatrocentos € noventa e sete mil duzentos e cinquenta e oito reais).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro ¢ outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

5.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condig¢des a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia constante do Anexo I do Edital de Pregdo Eletronico n® 90032/2025 (id. 168930798).

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (ART. 92, V E X)
7.1. A repactuacdo serd realizada nos termos da Instrucdo Normativa n° 05/2017-SEGES/MPOG e suas

alteracdes, recepcionada no ambito distrital pelo Decreto Distrital n® 38.934/2018.

7.2. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no sub-item que se
seguira, o valor consignado no Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar € comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

7.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra previstos em convencdo coletiva de trabalho e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execu¢do do servigo.

7.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.4.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente & época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.4.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacdo legal ou normativa; e

7.4.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

7.5. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data
em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.6. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja
prorrogacao.

7.7. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuagéo.

7.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser
pleiteada apods o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

7.8.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
mao de obra;

7.8.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa); e
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7.8.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos a variagdo de pregos do mercado.

7.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito
futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacao.

7.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se o seguinte:

7.12.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

7.12.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

7.12.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao
do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou
sentenga normativa, contemplar data de vigé€ncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensag¢ao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

7.13. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.14. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicita¢do e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

7.15. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.16. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condicdo para a
repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)
8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas

contratuais e os termos de sua proposta.

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor(es) especialmente
designado(s), anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

8.3. Cabera ao(s) servidor(es) especialmente designado(s) para fiscalizagdo do contrato comunicar & FIZB
qualquer irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias. De igual modo, devem ser realizadas
comunicagdes acerca de irregularidades no recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores terceirizados (Ac.
TCU 1214/2013 - Plenario).

8.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢do, certificando -se que as solugdes
por ela propostas sejam as mais adequadas.

8.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagao trabalhista e do Termo de Referéncia;

8.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servico, no prazo e condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia;

8.7. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6, do Anexo XI, da IN SEGES/MP n° 5/2017.

8.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
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8.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais
como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

8.8.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo ¢ em relagdo a fungdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

8.8.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratacao.

8.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, especialmente:

8.9.1. A concessdo de férias remuneradas ¢ o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio - alimentagdo e auxilio - saude, quando for devido;

8.9.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; e

8.9.3. O pagamento de obrigagodes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extin¢do do contrato.

8.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

8.11. Fornecer por escrito as informac¢des necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato:

8.11.1. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

8.11.2. Cientificar o orgao de representagdo judicial da Procuradoria Geral do Distrito Federal para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada; e

8.11.3. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orgamentos, termos de
recebimento, contratos ¢ aditamentos e notificagdes expedidas.

8.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo Art. 26°, da Lei n° 14.133/2021.

8.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagcdes, apresentem

condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o
servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

8.14. Verificar a manuten¢do pela contratada das condigdes de habilitagdo estabelecidas na licitagdo.

8.15. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos, solicitando a
CONTRATADA as substituigdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e Instrumento Convocatoério,
com a alocag@o dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais € equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo
de Referéncia e Instrumento Convocatorio.

9.2. Designar um preposto aceito pela contratante para responder pelo contrato.

9.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execuc¢do ou dos materiais empregados.

94. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo dos servigos, bem como por todo e
qualquer dano causado ao Distrito Federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinag¢des em vigor.
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9.7. Vedar a utilizacdo, na execug@o dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fun¢ao de confianga no o6rgao Contratante.

9.8. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, conforme disposto no Termo de
Referéncia.

9.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

9.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverao
apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017:

9.10.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

9.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou Registro no E-Social dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

9.10.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; declaragdo de
responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

9.11. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato
de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

9.12. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale
transporte.
9.13. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —

SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos:

9.13.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.13.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.13.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital ¢ Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

9.13.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.13.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017.

9.14. Substituir, no prazo de até 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o

empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato.

9.15. Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas), cuja atuagdo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou insatisfatorios, tanto por parte do
encarregado e/ou supervisor da Contratada, quanto por representante da FJZB.

9.16. Comunicar ao fiscal do contrato, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do seu inicio, o periodo de
gozo de férias dos empregados.

9.17. A Contratada devera providenciar a substituicdo do profissional que gozara férias apresentando
substituto ao servico, imediatamente ao afastamento.

9.18. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio a FJZB, por dolo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida restauracdo e/ou o ressarcimento a pregos
atualizados, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacdo de sua responsabilidade, sob pena
ter descontado o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno
direito.

9.19. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo gestor e/ou pelos fiscais do contrato,
atendendo prontamente todas as reclamacdes.



9.20. A Contratante reserva-se ao direito de ndo solicitar a substitui¢ao do profissional (cobertura) e, nessa
hipétese, o periodo referente ao posto vago sera deduzido da fatura.

9.21. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a Contratante.

9.22. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposigdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

9.23. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depodsito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢@o, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que
a Administrag@o analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagcdo do pagamento.

9.24. Manter para os seus funcionarios os beneficios e auxilios (tais como: auxilio transporte, auxilio-
alimentagdo, assisténcia médica e saldrio familia), nos valores e condigdes estabelecidas na convengdo ou acordo
coletivo do sindicato dos quais os funciondrios da empresa contratada ocupem postos.

9.25. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagoes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.26. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e
FGTS decorrentes.

9.27. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucdo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia.

9.28. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracéo.

9.29. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

9.30. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de
seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

9.30.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do
empregado;

9.30.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no
prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢os ou da admissao do empregado; e
9.30.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.31. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos.
9.32. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes

previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), e do pagamento dos saldrios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante.

9.33. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo



das demais san¢des cabiveis.

9.34. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢ao mencionada no subitem anterior,
sem a regularizacdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sangoes cabiveis.

9.35. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.36. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.37. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

9.38. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

9.39. Nao beneficiar-se da condig¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-

C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

9.40. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo.

9.41. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.42. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seu preposto,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao
do servigo.

9.43. Indicar, na data de assinatura do contrato e por escrito, preposto, ndo vinculado a qualquer posto de
trabalho decorrente do contrato, com plena disponibilidade para ofertar pronto atendimento ao gestor (nomeado pelo
CONTRATANTE), poderes de representagdo suficientes para receber notificagdes, inclusive, relativas a infracdes
contratuais, prestar solugcdes a quaisquer assuntos relacionados a execugdo do ajuste, e capacidade para gerenciar,
coordenar e controlar os recursos humanos e materiais disponiveis de forma eficaz e preordenada a obtengdo dos
resultados pretendidos pelo CONTRATANTE.

9.44. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.45. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

9.46. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

9.47. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos ¢ nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina.

9.48. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no
método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes do Termo de Referéncia.

9.49. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

9.50. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

9.51. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante.

9.52. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

9.53. Assegurar a8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” ¢ “b”, do Anexo
VII - F da IN SEGES/MP n° 5/2017:



9.53.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequagdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

9.53.2. Os direitos autorais da solu¢do, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentacdo

produzida e congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles

produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autoriza¢do expressa da
, ulta, juiz des civi i iveis.

Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis

9.54. Cumprir os limites previstos no art. 6° do Decreto 9.450, de 2018 nas contratagdes efetivadas por
institui¢cdes subcontratadas para a execugdo do objeto, nos casos admitidos no Edital e no Contrato.

9.55. Observar todo o disposto no Decreto n® 9.450, de 2018.

9.56. Preencher, em no minimo, 20% (vinte por cento) da soma do pessoal efetivo e avulso, objeto desta

contratacdo, por profissionais afrodescendentes, mulheres e pessoas portadoras de deficiéncia, em atendimento ao
Decreto n® 4.228, de 13 de maio de 2002.

9.57. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.

9.58. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do Zooldgico de Brasilia, e
vice-versa, por meios proprios, em caso de paralisa¢do dos transportes coletivos.

9.59. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, conforme o
art. 74, §2° da CLT, permitindo a fiscalizacdo do Contratante ao acesso dos respectivos dados.

9.60. Emitir nota fiscal/fatura correspondente aos servigos prestados pelo Contratante.

9.61. Recolher e devolver a fiscalizagdo do contrato, sob pena de ressarcimento na confec¢do de um novo,

em caso de dano irreparavel ou perda do cracha de acesso pelo empregado.

9.62. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma.

9.63. Fornecer, no 1° dia util do més em curso, auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte, sendo o valor
integral, correspondente aos dias a trabalhar no més.

9.64. No caso do inicio de execugdo do contrato, o auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte para o més ou
fragdo/dias do més em questdo deverdo ser pagos integralmente nos 05 (cinco) primeiros dias de inicio da prestacao
dos servigos.

9.65. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das
notas fiscais/faturas pela CONTRATANTE.
9.66. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados quando em

servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o
exercicio da atividade ora contratada.

9.67. A Contratada devera prestar toda a assisténcia mediata e imediata aos seus funcionarios quando
envolvidos em acidente de trabalho ou quando acometidos por mal subito e/ou quaisquer outras intercorréncias de
saude.

9.68. Manter o empregado nos horarios pré-determinados pela Administragéo.

9.69. Dispor de meios eficientes para o registro de entrada e saida dos empregados, que proporcione a
afericdo e garanta a confiabilidade das informagdes.

9.70. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mao-de-obra
nos respectivos postos relacionados neste instrumento e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela
Administragdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto
conforme o estabelecido.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. A contratada devera observar a disposicdo da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD,
comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes em especial os dados pessoais € os
dados pessoais sensiveis repassados em decorréncia da execugao do contrato.

10.2. A contratada devera ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD e, se
comprometer a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo, com intuito de protecdo dos
dados pessoais repassados.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (ART. 92, XII)
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11.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 96 da Lei 14.133, de
2021, com validade durante a execu¢do do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual,
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo haver majoracdo desse
percentual para at¢ 10% (dez por cento), desde que justificada mediante analise da complexidade técnica e dos
riscos envolvidos.

11.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo
optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

11.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
dias apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

11.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

11.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;

11.4.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

11.4.4. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas

pela contratada, quando couber.

11.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica, com
corre¢ao monetaria.

11.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

11.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

11.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacgdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, contados da data em
que for notificada.

11.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
11.12. Sera considerada extinta a garantia:
11.12.1. Com a devolugdo da apodlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.05/2017.

11.13. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

11.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Termo
de Referéncia.

11.15. A garantia da contrata¢do somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apos
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS.

11.16. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

11.17. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no



caso da ndo comprovagao:

11.17.1. Do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou

nn

11.17.2. Da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos, nos termos da alinea "]
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART.
92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa nos termos do art. 155 da Lei 14.133, de 2021, a CONTRATADA
que:

12.1.1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

12.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. Dar causa a inexecugdo total do contrato;

12.1.4. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

12.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

12.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
12.1.8. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagdo ou a execu¢do do contrato;

12.1.9. Fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

12.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo; e

12.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracio pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangoes:

12.2.1. Adverténcia: quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

12.2.2. Multa de:

I- 0,1% (um décimo por cento) até¢ 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia dias. Apos o décimo
quinto dia e a critério da Administra¢do, no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

IT - 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execu¢@o do objeto, por periodo superior ao previsto no ou de inexecucdo parcial da
obrigacao assumida;

III - 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

IV - 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; €

V- 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagado
da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorroga¢do), observado o méaximo de 2% (dois
por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

12.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
12.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
TABELA 1

GRAU | CORRESPONDENCIA
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1 0,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato

2 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato

3 0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato

4 1,6% por dia sobre o valor mensal do Contrato

5 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato

6 4,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato

TABELA 2
INFRACAO

ITEM = GRAU
DESCRICAO

1 Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 6
letais, por ocorréncia.

5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos 5
contratuais por dia e por unidade de atendimento.

3 Manter empregado sem qualificag@o para executar os servigos contratados, por empregado e por 3
dia.

4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme ou sem crachd, por empregado e por |
ocorréncia.

5 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por servigo e por dia.

6 Fornecer mao de obra que ndo esteja devidamente capacitada. 3

7 Nao manter vinculo empregaticio com seus empregados.

Para os itens a seguir, deixar de:

] Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por empregado |
e por dia.

9 Cumprir determinag@o formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia. | 2

10 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as necessidades, 1
por funcionario e por dia.

1 Entregar os salarios, vale -transporte e/ou ticket - refei¢ao nas datas avengadas, por ocorréncia e 1
por dia;

12 Efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos, por funciondrio e por dia; 4

13 Repor, no prazo maximo de 72 (setenta ¢ duas) horas apds notificacdo, qualquer objeto da 4
contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

14 Fornecer uniformes completos aos seus empregados ¢ impor penalidades aqueles que se 3
negarem a usa-los.

15 Efetuar a reposi¢ao de méo de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia. 3

16 Disponibilizar os substitutos dos funcionarios em férias ou licenga no prazo de 05 (cinco) dias 5
uteis antes da saida do funcionario.

17 Fornecer uniformes para seus empregados nas especificagdes, quantitativo e periodicidade 3
indicada no Termo de Referéncia.

18 Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer 6
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste Contrato, por dia e por ocorréncia.

19 Confirmar o recebimento de mensagens eletronicas da Comissdo Executora do Contrato, no 6
prazo de 02 (dois) dias uteis;
Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos ndo previstos nesta tabela

20 de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizagio, por item e por 2
ocorréncia.

11 Prestar garantia no prazo estipulado em termo de referéncia, por dia de atraso, e limitado a 5% 5
do valor do contrato.

12.5. Suspensdo de licitar € impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela

qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

12.6. Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente

descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

12.7. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicdvel em

quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no item 12 deste Contrato.




12.8. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados.

12.9. As sang¢des previstas nos itens 12.2.2 a 12.4, deste Contrato, poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

12.10. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 155 da Lei 14.133, de 2021, as empresas ou
profissionais que:

12.10.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

12.10.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo; e

12.10.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

12.11. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo administrativo que

assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133, de 2021.

12.12. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor do Distrito Federal, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa do Distrito Federal e cobrados judicialmente.

12.13. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de dias, a contar da data
do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.14. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

12.15. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)
13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido

cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante, quando esta
ndo dispuser de créditos or¢amentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

13.2.1. a extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. caso a notificagdo da nio-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no na forma do artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.3.1. nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

13.3.2. a alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. 13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. 13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. 13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio economico-

financeiro, hipétese em que sera concedida indeniza¢ao por meio de termo indenizatorio (artigo 131, caput, da Lei
n°® 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, ¢ o ndo recolhimento das contribuicdes
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sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
contratante e a aplica¢do das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condicdes de habilitagcdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corre¢ao.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo
de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias, a qual serd executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, 1, e art. 139, III, b,
da Lein.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.

13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados que
tenham participado da execu¢@o dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido
ao contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, 11, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fun¢do na licitacdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV,
da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos artigos 124 ¢ seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes

que se fizerem necessarios, at¢ o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de
seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (artigo 132
da Lein® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do artigo 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrente da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados
nas normas de Planejamento, Orgamento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal

15.2. Os recursos necessarios para a contratacdo da despesa correra a conta da seguinte Dotacdo
Orcamentaria:

I — Unidade Or¢camentaria: 21.207 - FJZB

II — Programa de Trabalho: 18.541.6210.4086.0002 - Assisténcia a Animais - Fundagdo Jardim Zoologico de
Brasilia - FJZB

III — Natureza da Despesa: 339037 - LOCACAO DE MAO DE OBRA
IV — Fonte de Recursos: 100 - Ordinario Ndao Vinculado
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, III)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078
de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Sistema e-contratos DF ¢ no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma prevista no artigo 94 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lein.
12.527, de 2011, c¢/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (ART. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execu¢do
deste Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme artigo 92, § 1° da Lei n°® 14.133 de 2021.
19. CLAUSULA DECIMA NONA — DISPOSICOES GERAIS

19.1. Nos termos da Lei Distrital n® 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de conteudo

discriminatério, podendo sua utilizagdo ensejar a rescisdo do Contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis, que:

I - incentive a violéncia;

II - seja discriminatorio contra a mulher, assim entendidos quaisquer conteudos que
diminuam, mesmo que de forma indireta, metaforica ou por analogias, a capacidade
laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

IIT - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de
violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia sexuais,
institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condi¢do de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher
de forma objetificada;

V - seja homofobico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais,
negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e transgénero; por
orientacdo sexual e de género e por crenca;

VII - represente qualquer tipo de discriminacdo, especialmente voltados contra
minorias em condi¢des de vulnerabilidade.

19.2. Nos termos da Lei Distrital n°® 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar
mensalmente, junto ao gestor responsavel, a regularidade no atendimento as suas obrigagdes de natureza fiscal,
trabalhista e previdenciaria relativas a seus empregados, em caso de irregularidades, devem ser sanadas no prazo
maximo de trinta dias da detecgao.

19.2.1. o nao atendimento das determinagdes implica a abertura de processo administrativo para rescisao
unilateral do contrato por parte da Administragdo Publica.

19.3. O adjudicatario apds a assinatura do contrato, a partir de 1° de janeiro de 2020, devera implantar o
Programa de Integridade no ambito de sua pessoa juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n°
6.308/2019.

19.3.1. para efetiva implantagdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a
conta da empresa contratada, ndo cabendo ao 6rgdo contratante o seu ressarcimento.

19.3.2. pelo descumprimento da exigéncia prevista, sera aplicada a empresa contratada:

1) multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo
que o montante correspondente a soma dos valores basicos da multa é limitada a
10%, do valor do contrato;

19.3.2.1. 0 ndo cumprimento da obrigagdo implicara:
1) inscri¢do em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;

i) sujeicdo a rescisao unilateral da relagdo contratual, a critério do 6rgao ou
entidade contratante;

iii) impedimento de contratar com a administracdo publica do Distrito Federal,
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de qualquer esfera de poder, até a efetiva comprovagao de implementacdo do
Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa aplicada.

19.3.3. a empresa que possua o programa implantado, devera apresentar, no momento da contracao,
declaragdo informando a sua existéncia.

19.3.4. a implementacdo do Programa de Integridade limita-se aos contratos com valor global igual ou
superior a R$ 6.184.987,50 ¢ aplica-se em sua plenitude as pessoas juridicas que firmem relacdo contratual com
prazo de validade ou de execuc¢do igual ou superior a 180 dias.

19.4. No caso de contratagdes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, as regras
sobre a retengdo provisoria e mensal de provisdes trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei
4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital n® 34.649/2013.

19.5. E terminantemente proibida a utilizagdo de mio-de-obra infantil na execucio dos servigos, sendo que
o descumprimento deste dispositivo implicara na rescisdo imediata do contrato ¢ aplica¢do de multa, sem prejuizo
das sangoes legais cabiveis, conforme estabelecido na Lei Distrital n.° 5.061 de 2013.

19.6. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos
em Divida Ativa e cobrados mediante execu¢do na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso,
ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

19.7. Deverido ser observadas as praticas de prevencdo e apuracao de dentincias de assédio moral ou sexual,
nos termos estipulados no Decreto n° 44.701, de 05 de julho de 2023.

19.8. A contratada devera observar a disposi¢do da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD,
comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes em especial os dados pessoais € os
dados pessoais sensiveis repassados em decorréncia da execugao do contrato.

19.8.1. A contratada devera ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e, se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacao, com intuito de protecdo dos dados
pessoais repassados

19.9. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupgao coordenada pela Controladoria Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto
Distrital n.° 34.031/2012).

Brasilia, agosto de 2025.
Pela CONTRATANTE:

WALLISON COUTO DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

Pela CONTRATADA:

1ZAIAS JUNIO VIEIRA
Sécio-Diretor
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